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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง  ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม                  
อาคารทีพีแอนดท์ี เลขที่ 1 ซอยวิภาวดีรงัสิต 19 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร โดยมี รศ.ดร.ไพบูลย ์
เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการบรษิัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) เป็นประธานที่ประชมุ  

 
บรษิัทไดก้ล่าวตอ้นรบัและแนะน ากรรมการบรษิัท ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย ต่อที่ประชมุดงันี ้
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (ครบ 7 ท่าน) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนคณะกรรมการบรษิัท 
กรรมการเขา้ประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสญัญาณ (E-meeting Studio) 
1. รศ.ดร.ไพบลูย ์เสรีวิวฒันา  ประธานกรรมการบรษิัท  
2. นายกติติ ชวีะเกต ุ   รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร 
3.    รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ       

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ   
4. รศ.ดร.ปรทิรรศน ์พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
5. นางสาวจีระพนัธ ์จินดา   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นายชชัพล ประสพโชค   กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นางสาวนิลรตัน ์จารุมโนภาส  กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี 
 
ผู้สอบบัญช ี
1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์  ผูส้อบบญัชี บจก. ส านกังาน อีวาย  (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส)์ 
2. นางสาวจฑุามาศ เชียงบรุม  บจก. ส านกังาน อวีาย  (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
 
ทีป่รึกษากฎหมาย 
1. นายสมยศ สธีุรพรชยั   บจก. วายแูอนดพ์ารท์เนอรส์  (เขา้ประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสญัญาน) 
   
จากนัน้ บรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้มลูทั่วไป ระเบียบและขอ้ก าหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บริษัทไดใ้ชบ้ริการจดัการประชุมจากบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศของ
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 
2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

 

http://www.uac.co.th/
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วิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน 
• การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
• การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด     

อย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได  ้
• บรษิัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 

วิธีการลงคะแนนเสียง 
• กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกที่เมนลูงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกู ทางแถบเมนทูี่ปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ 

เลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้
• ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง จากนัน้กด 

“ส่ง”  เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัป๊อปอพัขอ้ความแจง้เตือน “ส่งการลงคะแนนเรียบรอ้ย” 
• กรณีผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิก๊กดปุ่ มใด ๆ ที่เมนลูงคะแนนเสียง  ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ย โดยอตัโนมตัิ

ทั้งนี ้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไดจ้นกว่าที่ประชุมจะ
ประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ 

• เพื่อเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละคนสามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณแ์ค่เครื่องเดียวเท่านัน้และหากมี
การลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอุปกรณเ์ครื่องอื่นหรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในเครื่องคอมพิวเตอรเ์ครื่องเดียวกัน การลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้
นี ้จะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นีห้า้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านของท่านกบับคุคลอื่น 

• ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีการขอ Username และ Password ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์มอบ
อ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไม่สามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แต่ท่านผูถื้อหุน้
สามารถดกูารถ่ายทอดการประชมุและถามค าถามได ้

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
• ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 38 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้

วาระที่ 1 เป็นเรื่องรายงานใหท้ี่ประชมุทราบไม่ตอ้งลงมติ วาระที่ 5 ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ส่วนวาระที่ 7 แลว้แต่กรณีว่าผูถื้อหุน้จะเสนอเรื่องใดใหท้ี่ประชุมพิจารณา ทัง้นี ้
หากมีผูถื้อหุน้จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้นัน้ จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือเท่ากบั 222.54 ลา้นหุน้ 

• การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 
และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงที่เห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงที่ผู้มอบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้ันทึก
คะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ  งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้
จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

ขอ้ปฏิบตัิทั่วไป 
• ก่อนลงมติในแต่ละวาระ จะมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 
• ส าหรับค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้น าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ 

ในช่วงทา้ยของการประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 
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• การสอบถามค าถามสามารถด าเนินการได ้2 วิธี ดังนี ้ 1. สอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยการเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟน ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถกดปุ่ มยกมือเพื่อรอให้เจ้าหน้าที่อนุญาต จึงจะสามารถเปิดกล้องพรอ้ม
ไมโครโฟนเพื่อสอบถามค าถาม 2. สอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพค์ าถาม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
สามารถพิมพข์อ้ความเพื่อสอบถามโดยการกดปุ่ มเมนพูิมพข์อ้ความ  

• กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชุม
ตามขอ้ก าหนดที่บรษิัทไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ โทรศพัท ์02-013-4322 โทรศพัทม์ือถือ 080-008-7616 หรือ email: 
info@quidlab.com 

 
เพื่อการปฏิบัติตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนับคะแนนเสียงในการประชุมในครัง้นี ้
บรษิัทจึงขอเรียนเชิญ คณุสมยศ สธีุรพรชยั ที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงและดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ให้
ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 
ที่ปรึกษากฎหมายไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด 
(มหาชน) บริษัทขออนุญาตบันทึกการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบวีดีทัศนเ์พื่อเผยแพร่ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
สามารถรบัชมในภายหลงัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท  
 
จากนัน้ ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 12 ราย จ านวนหุน้รวม 388,830,002 
หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไดร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 24 ราย จ านวนหุน้รวม 103,490,973 หุน้ รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทั้งหมดเป็นจ านวน 36 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ - หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.7442 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
667,606,199 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท ท่ีก าหนดองคป์ระชุมในการประชุมผู้ถือหุน้
ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 
หลงัจากนัน้ ประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยไดม้อบหมาย
ใหน้ายสมยศ สธีุรพรชยั ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อไป 
 
ที่ปรกึษากฎหมายจึงเริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ เป็นล าดบั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@quidlab.com
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วาระที ่1  รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
นายชัชพล ประสพโชค ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงภาพรวมธุรกิจปี 2568           
โดยสามารถสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
 

รายไดปี้ 2568 โดยจ าแนกเป็นกลุ่มธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้                           
                                           (หน่วย:ลา้นบาท) 

กลุ่มธุรกิจ   
(งบการเงนิรวม) 

รายได้ ปี 2567 เทยีบกับปี 2568 

2567 2568 
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 
Trading 1,823.88 1,268.80 (30.43) 
Energy 169.96 201.49 18.55 
Petroleum 195.06 202.69 3.91 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 2,188.90 1,672.97 (23.57) 

Others Income 192.39 31.42 (83.67) 
Share of Profit from Investments in Associates 114.21 3.21 (97.19) 
รวมรายได้อื่น 306.60 34.64 (88.70) 

 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบก าไรขาดทุน 
(งบการเงนิรวม) 

2567 2568 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 415.36 291.47 (123.89) (29.84) 
ตน้ทนุทางการเงิน 48.90 37.97 (10.92) (22.34) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 124.30 118.48 (5.81) (4.68) 
ก าไรส าหรบัปี 129.30 24.31 (104.99) (81.20) 
ก าไรขาดทนุส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 168.72 65.74 (102.98) (61.04) 
EBITDA 388.21 237.15 (151.06) (38.91) 

 

 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (EBT)  
ทีเ่กิดขึน้จริงโดยไม่รวมค่าใช้จ่ายการตั้งส ารองด้อยค่า 

หน่วย : ล้านบาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 122.24 
งบการเงินรวม 102.19 

 

                         (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
(งบการเงนิรวม) 

2567 2568 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม  3,591.17 2,702.29 (888.88) (24.75) 

หนีสิ้นรวม 1,809.25 1,204.55 (604.70) (33.42) 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,781.92 1,497.74 (284.18) (15.95) 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบกระแสเงนิสด (งบการเงนิรวม) 2567 2568 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน (38.97) 319.56 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)ในกิจกรรมลงทนุ 622.22 (44.86) 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน 25.17 (771.19) 
เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 330.20 942.38 
เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 942.38 454.11 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 
2567 2568 2567 2568 

NET PROFIT (รอ้ยละ) 28.49 4.77 5.91 1.45 
NET PROFIT (OWNERS OF PARENT) (รอ้ยละ) - - 7.71 3.92 
EBIT (รอ้ยละ) 32.91 7.53 12.06 7.09 
EBITDA (รอ้ยละ) 36.77 11.64 17.74 14.18 
EPS (บาท/หุน้) 0.75 0.09 0.25 0.10 
ROA (รอ้ยละ) 19.01 2.47 4.67 2.09 
ROE (รอ้ยละ) 33.80 3.71 9.99 4.18 
D/E RATIO (เท่า) 0.66 0.33 1.09 0.81 
Net Debt/EBITDA (เท่า) 0.34 1.41 2.23 3.16 

 

  ผลการด าเนินงานโรงงานในกลุ่ม UAC ประจ าปี 2568 
โรงงาน ผลิตภัณฑ ์ ปริมาณ 

การผลิต 
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 
โรงงาน PPP C1 (tons) 4,723 61.38 

LPG (tons) 2,078  24.78 
NGL (Mill. Liter) 176  70.71 

โรงไฟฟ้าแม่แตง ไฟฟ้า  (MWh.) 8,264  (4.68) 
SIS (tons) 3,251  (55.12) 

โรงไฟฟ้าภผูาม่าน ไฟฟ้า  (MWh.) 4,008  (17.76) 
แหล่งผลิตปิโตรเลียม L10/43, L11/43 น า้มนัดิบ (BBL) 90,014 28.86 

Associated Gas (MMSCF) 91  78.41 
โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า ไฟฟ้า  (MWh.) 2,739 (43.67) 
โรงไฟฟ้าเสาเถียร ไฟฟ้า  (MWh.) 11,148 61.94 
โรงงาน RDF3 : VWM RDF3 (tons) 7,158 (28.77) 
โรงงาน RDF3 : CYC RDF3 (tons) 8,382 100.00 
สหไทย ไฟฟ้า  (MWh.) 1,204 8.86 
วงศบ์ณัฑิต ไฟฟ้า  (MWh.) 893 (2.45) 
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ในปี 2568 มีเหตกุารณท์ี่ส  าคญัของบรษิัท โดยสามารถสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
 
1. บรษิัทไดป้รบัปรุงโครงสรา้งธุรกิจ โดยมีโครงสรา้ง ดงันี ้

 
 
 

2. ขอ้มลูและแผนท่ีตัง้โรงงานของบรษิัท โดยมีแผนท่ีตัง้ ดงันี ้

 
 
3.  บรษิัท ยเูอซี ยทูิลิตีส ์จ ากดั ติดตัง้ Beam Pump เพิ่ม 2 ชดุ ในแหล่ง ART-C02 และแหล่ง ART-B02 
4. UAC ไดร้บัการประเมินอนัดบัความน่าเชื่อถือองคก์ร จาก Tris Rating ประจ าปี 2568 ในระดบั BBB- แนวโนม้อนัดบัเครดิต 

Stable  
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5. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด (บริษัทย่อย) เขา้ถือหุน้ใน บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส ์จ ากัด (บริษัทย่อย) ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 ซึ่ง
เป็นการรว่มลงทนุระหว่าง บรษิัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) บรษิัท ยเูอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั และบรษิัท พีทีอี พลสั จ ากดั
ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 20 และ 10 ตามล าดบั 

6. UAC ช าระคืนหุน้กู ้UAC 256A II/HNW อาย ุ3 ปี มลูค่า 500 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ใหก้บัผูถื้อหุน้กู ้เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุายน 
2568 สะทอ้นถึงความแข็งแกรง่ทางการเงินและวินยัในการบรหิารจดัการทางการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ     

7. บริษัท ยูเอซี เทรดดิง้ โซลูชั่นส์ จ ากัด ลงนาม MOU การส่งเสริมและประสานความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพื่อส่งเสรมิและประสานความรว่มมือเชิงบูรณาการในการสาธิตและพฒันาตน้แบบระบบ
เศรษฐกิจหมนุเวยีน (Closed loop business) ผลิตภณัฑเ์กษตร อตุสาหกรรมมลูค่าสงูจาก Waste to Wealth ในพืน้ท่ีจงัหวดั
ล าปาง  

8. PT Cahaya Yasa Cipta จัดพิธี เปิดโรงงานผลิต RDF3 ณ เมือง Sukabumi ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 
2568 และเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยส์ าหรบัการผลิต RDF3 เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2568 โดยมีก าลงัการผลิต 150 ตนัต่อวนั  

9. โรงไฟฟ้าชมุชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการน ารอ่ง) โรงไฟฟ้าภผูาม่าน PPM (phase2) ด าเนินการทดสอบเชื่อมต่อเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้ากบัระบบโครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (COD วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2569) 

10. UAC ได้รับรางวัล อาทิ รางวัล SET ESG Ratings 2025 ในระดับ AA จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รางวัล 
Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2568 จากสถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน ไดร้บัการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2568 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 และรับเกียรติบัตร “โครงการ ESG DNA ส าหรับพนักงานองคก์ร” จาก SET ซึ่งถือเป็น
ความส าเรจ็จากการส่งเสรมิและปลกูฝังความรูค้วามเขา้ใจดา้น ESG ใหแ้ก่บคุลากร 

13. ดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน บริษัทมีการส่ือสาร “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน” และ “นโยบายการป้องกันการทุจริต” ใหก้ับ
พนกังานทุกคนในการปฐมนิเทศ และเผยแพร่ผ่านบอรด์ข่าวสารภายในบริษัท ขอ้มลูส่วนกลาง (Data Center) และเผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงานทุกคน  รบัทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และบริษัทมี
แผนการเขา้ร่วมเป็นแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย “CAC” ผ่านโครงการ JUMP+ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีแผนการด าเนินงาน ดงันี ้ 

 

14. ในปี 2568 UAC ไดจ้ัดกิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความยั่งยืน เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนภายในองคก์รและ
ชมุชน โดยไดจ้ดัใหม้ีกิจกรรมการส่งเสรมิการออกก าลงักาย กิจกรรมดา้นการผ่อนคลาย การตรวจสขุภาพประจ าปี ใหค้วามรู ้
ดา้นการเงิน กิจกรรม Team Building การช่วยเหลือและพฒันาส่งเสริมชมุชนและส่ิงแวดลอ้มในพืน้ที่โดยรอบโรงงาน อบรม
ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และการตัง้เป้าเป็นองคก์ร Carbon Neutrality ในปี 2030 และ Net Zero ในปี 2050  
 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2568 ตามที่ไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 นอกจากนี ้ยังไดเ้ผยแพร่
รายงานประจ าปีทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.uac.co.th) ดว้ย  
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ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีรบัมอบฉนัทะไดส้อบถาม สรุปไดด้งันี ้
 
นายสมบตัิ กลุสถิตพร ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามว่า ในปี 2568 บรษิัทมีก าไรสทุธิปรบัตวัลดลงจากการตัง้ส ารองดอ้ยค่า จึงอยาก
ทราบว่าในปี 2569 บริษัทจะมีการตัง้ส ารองดอ้ยค่าหรือไม่ และบริษัทมีแนวทางในการจดัการตน้ทุนการด าเงินงานและค่าใชจ้่าย
ในการขายและบรหิารอย่างไร เพื่อใหอ้ตัราก าไรสทุธิปรบัตวัสงูขึน้เหมือนผลการด าเนินงานในอดีต 
 
นายชชัพล ประสพโชค กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ีแ้จงว่า ในปี 2568 บรษิัทมีการตัง้ส ารอง

ดอ้ยค่าซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขมาตรฐานทางบญัชี โดยในปี 2569 บริษัทคาดการว่าจะสามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายที่วางไว ้

และไม่มีการตัง้ส ารองดอ้ยค่าเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัตอ้งติดตามสถานการณเ์ศรษฐกิจและผลกระทบจากสถานการณใ์น

ตะวนัออกกลางซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจโดยรวมอย่างใกลช้ิด ดา้นการบริหารตน้ทุน ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

ในปี 2569 บริษัทยงัคงมุ่งเนน้การบริหารจดัการค่าใชจ้่ายอย่างระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงการลดภาระตน้ทนุทาง

การเงินโดยมีการช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อลดภาระดอกเบีย้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิาร

จดัการค่าใชจ้่ายทางการเงินใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ที่ปรึกษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถามและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม     
จึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 
มติทีป่ระชุม  รับทราบรายงานคณะกรรมการทีเ่กี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 
 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงให้ที่ประชมุทราบว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัท
ตอ้งจัดท างบการเงินส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง รวมทั้ง คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ        
ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ 2567 2568 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 3,591.17 2,702.29 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 1,809.25 1,204.55 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 1,781.92 1,497.74 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 2,381.29 1,704.39 
ก าไรส าหรบังวด (ลา้นบาท) 129.30 24.31 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ (ลา้นบาท) 168.72 65.74 
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (หุน้) 667,606,199 667,606,199 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.10 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่                  
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและการตรวจสอบและรับรองจากนายฉัตรชัย           
เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหมายเลขทะเบียน 5813 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (“EY”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทส าหรบัปี 2568 



  

9 
 

ที่ปรึกษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซักถามและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม      
จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ          
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินไดแ้ละส ารองทุกประเภทตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสม คิดเป็นเงิน 133,521,239.80 บาท 
แบ่งเป็น 
          - จ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 0.089 บาท คิดเป็นเงิน 59,416,951.711 บาท  
          - จายจากก าไรสะสม 0.111 บาท คิดเป็นเงิน 74,104,288.089 บาท  
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ  

ก าหนดการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
ก าหนดการจ่ายเงนิปันผล วันที ่

วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 29 เมษายน 2569 
วนัท่ีจ่ายเงินปันผล (Dividend Payment Date) 15 พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 
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โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

รายละเอียด (หน่วย : ลา้นบาท) 2567 2568 

รายไดร้วม* (งบการเงินรวม) 2,381.29 1,704.39 

รายไดร้วม (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 2,566.11 1,303.78 

ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 503.58 59.57 

ส ารองตามกฎหมาย  - - 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 503.58 59.57 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 664.09 555.51 

จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 667.61 667.61 

รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)  0.50 0.20 

เงนิปันผลระหว่างกาล (จ่ายวนัที่ 6 ธนัวาคม 2567) - 

- จากก าไรสทุธิ 0.25 - 
เงนิปันผล (จ่ายวนัที่ 9 พฤษภาคม 2568) (จ่ายวนัที่ 15 พฤษภาคม 2569) 

- จากก าไรสทุธิประจ าปี 
- จากก าไรสะสม 

0.25 
- 

0.089 
0.111 

เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 333.80 133.52 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 66.29 224.13 
* รายไดจ้ากการขายและบรกิาร + รายไดอ้ื่น  
 
ที่ปรึกษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามและใหข้้อคิดเห็น
เพิ่มเติมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ตามเงื่อนไขที่เสนอ โดยมีมติด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
 
 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 



  

11 
 

วาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดว่าในการประชมุ
ใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนีก้รรมการซึ่งตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.ไพบลูย ์เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจีระพนัธ ์จินดา กรรมการอิสระ 
3. นางสาวนิลรตัน ์จารุมโนภาส กรรมการ 

โดยบริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่มีการเสนอรายชื่อเขา้มายงับริษัท คณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
กรรมการทัง้ 3 ท่านซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน ไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท อีกทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ    
ผูถื้อหุน้ ส าหรบั นางสาวจีระพันธ์ จินดา แมว้่าจะมีการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกัน คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวจีระพนัธ ์จินดา เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และ ความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ และยงัคงมีความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด จึงเห็นควรแต่งตัง้ 
นางสาวจีระพนัธ ์จินดา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านที่ไดร้บัเสนอชื่อ ปรากฏ
รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุที่บรษิัทไดน้ าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้แลว้ 

ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ส าหรบัการลงมติในวาระนีจ้ะพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และขอใหผู้ถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านลงคะแนน ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยที่ปรกึษา
กฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมก่อนท่ีจะลงมติเป็นรายบุคคล ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้
ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมอื่นใดประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุเริ่มลงมติเลือกตัง้กรรมการตามล าดบั ดงันี  ้
 

1. รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวัฒนา   
มติที่ประชุม  อนุมัติเลือกตั้ง รศ.ดร.ไพบูลย ์เสรีวิวัฒนา กลับเข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  
โดยมีมตดิ้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 
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2. นางสาวจีระพันธ ์จินดา  
มติทีป่ระชุม  อนุมัติเลือกตั้ง นางสาวจีระพันธ ์จินดา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยมีมติ
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

 
3. นางสาวนิลรัตน ์จารุมโนภาส 
มติที่ประชุม  อนุมัติเลือกตั้ง นางสาวนิลรัตน ์จารุมโนภาส กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  โดยมี
มติเป็นเอกฉันทด์้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 และโบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประจ าปี 2568 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดว่าการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
เปรียบเทียบจากขอ้มลูอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา  โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 
มีดงันี ้

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนอื่นประจ าปี 2569 
ต าแหน่ง 2568 2569 เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
หน่วยบาท 

ประธานกรรมการ 52,500 52,500 - ต่อคน/เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 47,500 47,500 - ต่อคน/เดือน 
กรรมการตรวจสอบ 42,500 42,500 - ต่อคน/เดือน 
กรรมการบรหิาร 5,000 5,000 - ต่อคน/เดือน 
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนรวม 
 

ไม่เกิน                 
2.36 ล้านบาท 

ไม่เกิน                 
2.40 ล้านบาท 

- ต่อปี 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,620 99.9999 

2.  ไม่เห็นดว้ย 355 0.0001 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 
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ต าแหน่ง 2568 2569 เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

หน่วยบาท 

ค่าตอบแทนอืน่ : ประกนัสขุภาพ 
ประกนัชีวติ และ ประกนัอบุตัิเหตุ 

วงเงินเบีย้ประกนัรวม
ไม่เกิน 315,000 บาท 

วงเงินเบีย้ประกนัรวม
ไม่เกิน 650,000 บาท 

335,000 บาท ต่อปี 

 
(2) โบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ประจ าปี 2568 
รายละเอียด 2567 2568 เปลี่ยนแปลง ต่อคน/เดอืน 
โบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 2,000,000 1,500,000 (500,000) บาท ต่อปี 

 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการประจ าปี 2569
เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,400,000 บาท โบนสักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประจ าปี 2568 จ านวนไม่เกิน 1,500,000 บาท และ
อนมุตัิวงเงินเบีย้ประกนัของกรรมการไม่เกิน 650,000 บาทต่อปี   
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมอื่นใด  จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 และโบนัสกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารประจ าปี 2568 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการประจ าปี 2569 เป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 2,400,000 
บาท โบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประจ าปี 2568 จ านวนไม่เกิน 1,500,000 บาท และวงเงินเบีย้ประกันของกรรมการไม่
เกิน 650,000 บาทต่อปี โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม ดังนี ้

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ที่ปรึกษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและของบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 ซึ่งบรษิัทดงักล่าวมีคณุสมบตัิ
และประสบการณค์รอบคลมุถึงการท าธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี อีกทัง้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ
ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
แห่ง บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 ตามรายชื่อดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 
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1. นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4496 หรือ 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

2. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4807 หรือ 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

3. นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6014 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

4. นางสาวยจุิรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10725 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

 
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 ซึ่งมีขอ้มลูเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
รายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบัญชี (หน่วย : บาท) 2568 2569 เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึน้/(ลดลง) 
ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสบรษิัท 2,810,000 2,910,000 100,000 
ค่าบรกิารอื่น ๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงิน
ภาษาองักฤษ คา่พาหนะ คา่เอกสารส่ิงพิมพ ์ค่าติดต่อสื่อสาร 
และอื่น ๆ 

254,817.49 
จะเรียกเก็บตาม

ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริง 

 
N/A 

นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีผูส้อบบญัชีซึ่งเป็นผูต้รวจสอบบญัชีและลงนามในงบการเงินประจ าปี 2569 ของบรษิัทย่อย
ที่บริษัทถือหุน้อยู่รวม 4 บริษัท และส าหรบับริษัทย่อยอีก 3 บริษัท ที่ไม่ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกันนัน้ คณะกรรมการจะก ากบั
ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินใหไ้ดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีตามที่เสนอขา้งตน้ และ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,910,000 บาท 
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมอื่นใด จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2569 โดย
จะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวนไม่เกิน 2,910,000 
บาท ตามทีเ่สนอ โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 492,320,975 100.00 
2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (36 ราย) 492,320,975 100.00 
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วาระที ่7  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคท์ี่จะเสนอเรื่องอื่นใดนอกจากที่ก าหนดไวห้นงัสือ
เชิญประชมุนัน้ จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือเท่ากบั 222.54 ลา้นหุน้  
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีรบัมอบฉนัทะไดส้อบถาม สรุปไดด้งันี ้
 
นายสมบตัิ กุลสถิตพร ผูร้บัมอบฉันทะ ไดข้อใหผู้บ้ริหารอธิบายรายละเอียดแผนงานเก่ียวกับโครงการ JUMP+ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
เพิม่เติม 
 
นายชัชพล ประสพโชค กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ไดช้ีแ้จงว่า บริษัทไดเ้ข้าร่วมโครงการ 
JUMP+ ที่จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งมีการว่าจา้งบริษัทที่ปรกึษาตามรายชื่อที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด เพื่อเขา้มาใหค้  าแนะน าและจดัเตรียมขอ้มลู และไดม้ีการยื่นเขา้ร่วมโครงการเรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2569 โดย
บรษิัทมีความประสงคเ์ขา้รว่มโครงการทัง้หมด 3 ดา้น ประกอบดว้ย  

1. Business Growth Plan โดยการมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจใหม่ผ่านหน่วยงาน UAC SYNOVA พรอ้มทัง้จดัหาแนวทางใน
การลดตน้ทนุ เพิ่มประสิทธิภาพ ใหก้บัการด าเนินงานในธุรกิจเดิม 

2. Corporate Governance Plan โดยรว่มเป็นแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย “CAC” ตัง้เป้าหมายไดร้บัการ
รบัรองในปี 2571 

3. Climate Action Plan เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด Co2 Emission ตามนโยบายของบริษัทที่มุ่งสู่การเป็นองค์กร 
Carbon Neutrality ในปี 2030 และ Net Zero ในปี 2050 

 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม
หรือใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ประธานจึงกล่าวปิดประชมุเวลา 11.15 น. 
 
      
 
      ลงชื่อ            ประธานท่ีประชมุ 
             (รศ.ดร.ไพบลูย ์เสรีวิวฒันา) 
 
 
     ลงชื่อ                                                             ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
      (นางสาวสจัจาภรณ ์รมัยประยรู 


