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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม ชัน้ 25 อาคาร 
ทีพีแอนดท์ี เลขที่ 1 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยมี รศ.ดร.ไพบูลย์            
เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการบรษิัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) เป็นประธานที่ประชมุ  

 
บรษิัทไดก้ล่าวตอ้นรบัและแนะน ากรรมการบรษิัท ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย ต่อที่ประชมุดงันี ้
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (ครบ 7 ท่าน) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนคณะกรรมการบรษิัท 
กรรมการเขา้ประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสญัญาณ (E-meeting Studio) 
1. นายกติติ ชวีะเกต ุ   รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายชชัพล ประสพโชค   กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวนิลรตัน ์จารุมโนภาส  กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี 

กรรมการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Join Online) 
1. รศ.ดร.ไพบลูย ์เสรีวิวฒันา  ประธานกรรมการบรษิัท  
2.    รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ       

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ   
3. รศ.ดร.ปรทิรรศน ์พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
4. นางสาวจีระพนัธ ์จินดา   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ผู้แทนผู้สอบบัญช ี
1. นางสาวจฑุามาศ เชียงบรุม  บจก. ส านกังาน อวีาย  (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
 
ทีป่รึกษากฎหมาย 
1. นายสมยศ สธีุรพรชยั   บจก. วายแูอนดพ์ารท์เนอรส์  (เขา้ประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสญัญาน) 
   
จากนัน้ บรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้มลูทั่วไป ระเบียบและขอ้ก าหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 บริษัทไดใ้ชบ้ริการจดัการประชุมจากบริษัท ควิดแลบ จ ากดั 
ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย
ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยบรษิัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 

http://www.uac.co.th/
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วิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน 
• การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
• การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด     

อย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้
• บรษิัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 
 
วิธีการลงคะแนนเสียง 
• กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกที่เมนูลงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกู ทางแถบเมนูที่ปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ 

เลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้
• ท าการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง จากนัน้กด 

“ส่ง”  เมื่อท าการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัป๊อปอพัขอ้ความแจง้เตือน “ส่งการลงคะแนนเรียบรอ้ย” 
• กรณีผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิก๊กดปุ่ มใด ๆ ที่เมนูลงคะแนนเสียง  ระบบจะเทคะแนนเสียงไปที่เห็นดว้ย โดยอตัโนมตัิ

ทั้งนี ้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระไดจ้นกว่าที่ประชุมจะ
ประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ 

• เพื่อเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูใ้ชแ้ต่ละคนสามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณแ์ค่เครื่องเดียวเท่านัน้และหากมี
การลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอปุกรณเ์ครื่องอื่นหรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในเครื่องคอมพิวเตอรเ์ครื่องเดียวกนั การลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้นี ้
จะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นีห้า้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านของท่านกบับคุคลอื่น 

• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มีการขอ Username และ Password ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์มอบ
อ านาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไม่สามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้แต่ท่านผูถื้อหุน้
สามารถดกูารถ่ายทอดการประชมุและถามค าถามได ้

 
หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
• ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 38 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้

วาระที่ 1  เป็นเรื่องรายงานใหท้ี่ประชุมทราบไม่ตอ้งลงมติ วาระที่ 5 ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ วาระที่ 7 ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนวาระที่ 8 แลว้แต่กรณีว่าผูถื้อหุน้จะเสนอเรื่องใดใหท้ี่ประชมุ
พิจารณา ทัง้นี ้หากมีผูถื้อหุน้จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้นัน้ จะตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือเท่ากบั 222.54 ลา้นหุน้ 

• การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 
และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนน
เสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้ านวน
หุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

 
ขอ้ปฏิบตัิทั่วไป 
• ก่อนลงมติในแต่ละวาระ จะมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 
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• ส าหรบัค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอใหน้ าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วง
ทา้ยของการประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุตาม
ข้อก าหนดที่บริษัทไดแ้จ้งให้ทราบ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ โทรศัพท ์02-013-4322 โทรศัพทม์ือถือ 080-008-7616 หรือ email: 
info@quidlab.com 

 
เพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเก่ียวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชมุในครัง้นี ้บรษิัท
จึงขอเรียนเชิญ คณุสมยศ สธีุรพรชยั ที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงและดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้ง
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 
จากนัน้ ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า การประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย จ านวนหุน้
รวม 393,742,415 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไดร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 14 ราย จ านวนหุน้รวม 93,226,299 หุน้ รวม
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดเป็นจ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 486,968,714 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 72.9425 ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 667,606,199 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบริษัท ที่ก าหนดองคป์ระชุมใน
การประชุมผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 
หลงัจากนัน้ ประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยไดม้อบหมายให้
นายสมยศ สธีุรพรชยั ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อไป 
 
ที่ปรกึษากฎหมายจึงเริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ เป็นล าดบั   
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
นายชัชพล ประสพโชค ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบถึงภาพรวมธุรกิจปี 2565 โดย
สามารถสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้

                          (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
(งบการเงนิรวม) 

2564 2565 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

สินทรพัยร์วม  3,217.40 3,546.64 329.23 10.23 

หนีสิ้นรวม 1,446.14 1,821.61 375.47 25.96 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,771.26 1,725.02 (46.24) (2.61) 

   
  อัตราส่วนทางการเงนิ 2564 2565 
ROA % 7.78 2.33 
ROE % 15.54 4.88 
D/E % 0.88 1.14 
Net Debt / EBITDA (Time) 3.40 6.83 

mailto:info@quidlab.com
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 รายไดปี้ 2565 โดยจ าแนกเป็นกลุ่มธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้                           
                                           (หน่วย:ลา้นบาท) 

กลุ่มธุรกิจ   
(งบการเงนิรวม) 

รายได้ ปี 2565 เทยีบกับปี 2564 

2564 2565 
เพิ่มขึน้
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

Trading 963.28 1,068.89 105.61 10.96 
Energy & Petroleum 150.40 211.85 43.62 25.93 
Chemicals 334.75 390.13 55.38 16.54 
Others Income 54.39 48.64 (5.75) (10.58) 
Share of Profit from Investments in Associates 217.36 85.41 (131.95) (60.71) 
รวมทัง้สิน้ 1,738.01 1,804.90 66.91 3.85 

 
    (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบก าไรขาดทุน 
(งบการเงนิรวม) 

2564 2565 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 211.14 253.30 42.16 19.97 
ตน้ทนุทางการเงิน 48.75 51.58 2.83 5.81 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 117.89 121.14 3.24 2.75 
EBITDA 409.62 241.15 (168.46) (41.13) 
ก าไรส าหรบัปี 234.37 59.19 (175.17) (74.74) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 246.81 78.86 (167.95) (68.05) 

      
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบกระแสเงนิสด (งบการเงนิรวม) 2564 2565 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 6.96 105.31 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 200.69 13.41 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (235.39) (7.64) 
เงินสดสทุธิ (27.74) 111.08 
เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 76.55 55.35 
เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 55.35 174.44 
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ในปี 2565 มีเหตกุารณท์ี่ส  าคญัของบรษิัท โดยสามารถสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
 
1. บรษิัทไดป้รบัปรุงโครงสรา้งธุรกิจ โดยมีโครงสรา้ง ดงันี ้

 
 

2. ขอ้มลูและแผนท่ีตัง้โรงงานของบรษิัท โดยมีแผนท่ีตัง้ ดงันี ้

 
 

3. UAC รว่มลงนามในสญัญา Investment Agreement กบั ICAP-SIRA CHEMICALS AND POLYMERS SPA. (“ICAP-SIRA”) 
และ ICAP-SIRA ASIA PTE. LTD. (“ICAP-SIRA ASIA”) เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 เพื่อเขา้ลงทนุรว่มกนั โดยกลุ่ม ICAP-
SIRA จะเขา้ถือหุน้ใน บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคัลส ์จ ากัด “UAPC” (บริษัทย่อย) สดัส่วนรอ้ยละ 70 ของ
ทุนจดทะเบียนในอนาคต เพื่อขยายธุรกิจดา้นการผลิตเคมีภัณฑ ์รวมถึงขยายฐานการผลิตในแถบประเทศอาเซียน  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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• UAC โอนหุน้ใหก้ลุ่ม ICAP-SIRA จ านวน 630,000 หุน้ ราคา 160.64 บาท/หุน้ รวมเป็นเงิน 101.20 ลา้นบาท 
• UAPC เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 390 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ท าให ้UAPC มีสถานะเป็นบรษิัทรว่ม 

UAC Global Plc.                                                       1,170,000 หุน้           30.00% 

ICAP-SIRA Asia Pte. Ltd.                                           2,729,999 หุน้     69.99997% 

ICAP-SIRA CHEMICALS AND POLYMERS S.P.A.                  1 หุน้        0.00003% 

• UAC รบัเงินปันผลจาก UAPC ทัง้สิน้ 2 ครัง้ รวมเป็นเงิน 87.11 ลา้นบาท 
• UAC เขา้ซือ้คลงัสินคา้บางปขูอง UAPC มลูค่า 65 ลา้นบาท 
• UAC รบัคืนเงินกูย้ืมพรอ้มดอกเบีย้คา้งจ่ายจาก UAPC จ านวน 193.48 ลา้นบาท 

ส่งผลให ้ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 UAC รบัเงินสทุธิ รวมทัง้สิน้ 316.79 ลา้นบาท 

4. โครงการท่ีอยู่ระหว่างก่อสรา้ง มีรายละเอียด ดงันี ้
• โครงการโรงไฟฟ้าชุมชน เพื่อเศรษฐกิจฐานราก อ าเภอภผูาม่าน จงัหวดัขอนแก่น ก าลงัการผลิต 3 เมกะวตัต ์ไดร้บัสญัญา

ซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ)  เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีแผนจะเริ่ม
ด าเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เดินเครื่อง Generator#1 ก าลงัการผลิต 1.5 เมกกะวตัต ์ภายในไตรมาส 3/2566 และจะเริ่ม
ด าเนินการเชิงพาณิชย ์(COD) เดินเครื่อง Generator#2 ก าลงัการผลิต 1.5 เมกกะวตัต ์ภายในไตรมาส 4/2566 รวมจ่าย
ไฟฟ้าทัง้สิน้ 3 เมกกะวตัต ์

• แหล่งผลิตปิโตรเลียมบุรพา-เอ (L11/43) ที่อ  าเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั ก าลงัการผลิตน า้มนัดิบ 109,500 BBL ต่อปี 
และ Associated Gas 100 MMSCF ต่อปี ไดเ้ริ่มการผลิตน า้มันดิบและเริ่มจ าหน่ายครัง้แรกไปแลว้เมื่อช่วงสัปดาหท์ี่ 1 
และ 3 เดือนตุลาคม 2565 ตามล าดบั นอกจากนี ้ไดเ้ริ่มการทดสอบผลิตน า้มนัดิบบนพืน้ท่ีแหล่งผลิตปิโตรเลียมอรุโณทยั 
(L10/43) แลว้เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2566 

• โครงการ VWM ไดร้่วมลงนามในสัญญาซือ้ขายเชือ้เพลิงขยะ RDF3 กับโรงงานผลิตปูนซีเมนต ์Khammouane Cement 
Co., Ltd. “KCL” แขวงค าม่วน สปป.ลาว (บรษิัทในเครือ SCG) เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2565 ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการกอ่สรา้ง
และติดตัง้เครื่องจกัร โดยคาดว่าจะแลว้เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566 และจะสามารถส่งมอบ RDF3 ใหแ้ก่ KCL ได้
ทนัทีที่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ 

• บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด “UACE” (บริษัทย่อย) ด าเนินการติดตัง้สถานีอัดประจุไฟฟ้า ณ เขตนวัตกรรมระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก “EECi” จงัหวดัระยอง  

• บรษิัท พีพีดบับลิวอี จ ากดั “PPWE” (บรษิัทรว่ม) ด าเนินการติดตัง้สถานีอดัประจไุฟฟ้าจ านวน 2 สถานี ในเขตพืน้ท่ีจงัหวดั
นครราชสีมา และ 1 สถานี ในเขตพืน้ที่จังหวัดจันทบุรี คาดว่าจะด าเนินการติดตัง้เพิ่มอีก 1 สถานี ในเขตพืน้ที่จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา   

5. UAC เสนอขายหุน้กูม้ลูค่า 500 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ โดยหุน้กูด้งักล่าวมีอายุ 3 ปี อตัรา
ดอกเบีย้คงที่ 4.80% ต่อปี จ่ายดอกเบีย้ทุก ๆ 3 เดือน เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ และเพื่อใชใ้นการขยายการลงทุนใน
ธุรกิจดา้นพลงังานต่าง ๆ 

6. UAC ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2565 (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) อยู่ในระดบั “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 

7. UAC เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม โดย UAC สามารถลดปริมาณคารบ์อนฟุตพริน้ได ้2,518.29 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าการดูดซับ 
CO2 ของตน้ไม ้280 ตน้/ปี จากกิจกรรมการลดใชก้ระดาษ 
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8. CEO&President เขา้ร่วมเป็นโคช้อาสาในโครงการ “SET Social Impact Gym 2022” ภายใตแ้นวคิด Idea to l-done ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งในการด าเนินงานบน SET Social Impact Platform เพิ่มทักษะการประกอบธุรกิจ ให้แก่ผู้ประกอบการทางสังคม 
(Social Enterprise, SE) 

9. UAC รว่มลงนามบนัทึกความรว่มมือกบั PT TERANG HIDUP ENERGI เพื่อศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในกระบวนการ
ผลิตเชื ้อเพลิง RDF3 (Refuse Derived Fuel) จัดส่งให้กับ PT.Semen Jawa (SJW) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ SCG ผลิตและ
จ าหน่ายปนูส าเรจ็รูปในประเทศอินโดนีเซีย  

10. UAC เขา้ร่วมลงนามในบันทึกขอ้ตกลงร่วมกับกลุ่ม  SCG เพื่อประสานความร่วมมือทางธุรกิจตามกรอบพัฒนาอย่างยั่งยืน
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายวิสยัทศันข์อง SCG ภายใตแ้นวคิด “CPAC Green Solution” นวตักรรมเพื่อสงัคมสีเขียว 

11. UAC ไดร้บัคดัเลือกเป็นหุน้ยั่งยืน “THSI” ประจ าปี 2565 เป็นปีที่ 7 ติดต่อกนั ซึ่งเป็นการสะทอ้นถึงการด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และหลกับรรษัทภิบาล หรือ ESG 

12. UAC ไดร้บัรางวลั “Sustainability Disclosure Recognition” ประจ าปี 2565 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั จากสถาบนัไทยพฒัน ์ 
13. ในปี 2565 บรษิัทไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยนืภายในองคก์รและชมุชน โดยบรษิัทไดจ้ดัให้

มีกิจกรรม ดงันี ้ 
• ดา้นการดแูลพนกังาน อาทิ การตรวจสขุภาพประจ าปี กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม  
• ดา้นการพฒันาส่งเสรมิชมุชนและส่ิงแวดลอ้มในพืน้ท่ีใกลเ้คียงโรงงานโดยใหค้วามรว่มมือเขา้รว่มจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

อาทิ การมอบวสัดปุรบัปรุงดิน การมอบอปุกรณท์างการแพทย ์ถงุยงัชีพ ในเขตพืน้ท่ีอ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ อ าเภอ
กงไกลลาศ จงัหวดัสโุขทยั และอ าเภอสีคิว้ จงัหวดันครราชสีมา 

• ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม จดัใหม้ีการซอ้มดบัเพลิงเพื่อเตรียมความพรอ้มหากเกิดเหตฉุกุเฉิน 
• ด้านการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร อาทิ กิจกรรม SD Day & UAC Branding กิจกรรม Team Building การอบรม 

Happy Money หมดหนีม้ีออม 
บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2565 ตามที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 นอกจากนีย้งัไดเ้ผยแพรร่ายงาน
ประจ าปีทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.uac.co.th) ดว้ย  

 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึง
เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 
มติทีป่ระชุม  รับทราบรายงานคณะกรรมการทีเ่กี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงให้ที่ประชุมทราบว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจัดท างบการเงินส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถกูตอ้ง รวมทัง้ คณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ 2564 2565 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 3,217.40 3,546.64 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 1,446.14 1,821.61 
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รายการ 2564 2565 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 1,771.26 1,725.02 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,466.26 1,670.87 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 234.37 59.19 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ (ลา้นบาท) 246.81 78.86 
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ (หุน้) 667,606,199 667,606,199 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.37 0.12 

  
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและการตรวจสอบและรบัรองจากนายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตหมายเลขทะเบียน 5813 แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัปี 2565 
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึง
เสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม  อนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่าบรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน
ไดแ้ละส ารองทกุประเภทตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรับผลการด าเนินงานตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่        
31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท คิดเป็นเงิน 80,112,743.88 บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคล
ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ดงัต่อไปนี ้

- เงินปันผลจ านวน 0.053 บาทต่อหุน้ จ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผล
สามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 
- เงินปันผลจ านวน 0.067 บาทต่อหุน้ จ่ายจากเงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งผลก าไรที่ไดร้บัยกเวน้ภาษี ผูไ้ดร้บัเงินปันผลไม่ไดร้บั
เครดิตภาษี 

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,968,714 100.0000 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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โดยมีก าหนดการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

ก าหนดการจ่ายเงนิปันผล วันที ่
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 10 มีนาคม 2566 
วนัท่ีจ่ายเงินปันผล (Dividend Payment Date) 19 เมษายน 2566 

โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

รายละเอียด (หน่วย : บาท) 2564 2565 

รายไดร้วม* (งบการเงินรวม) 1,738,013,697 1,804,919,617 

รายไดร้วม (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 1,369,415,423 1,353,239,131 

ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 257,956,034 86,680,585 

ส ารองตามกฎหมาย  - - 

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 257,956,034 86,680,585 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 385,789,705 338,951,150 

จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 667.606.199 667,606,199 

รวมเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)  0.28 0.12 
เงนิปันผลระหว่างกาล (จ่าย 17 มกราคม 2565) - 

- จากก าไรสทุธิ 0.08 - 
เงนิปันผล (จ่าย 6 พฤษภาคม 2565) (จ่ายวนัท่ี 19 เมษายน 2566) 

- จากก าไรสทุธิประจ าปี 0.20 0.12 

เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 186,929,735.72 80,112,743.88 

อตัราการจ่ายงินปันผลต่อก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 72.46 92.42 
* รายไดจ้ากการขายและบรกิาร + รายไดอ้ื่น + ส่วนแบ่งผลก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม
จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ   
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท ตามเงื่อนไขที่เสนอ โดยมีมติด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
1.  เห็นดว้ย 486,855,014 99.9767 

2.  ไม่เห็นดว้ย 113,700 0.0233 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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วาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดว่าในการประชมุ
ใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนีก้รรมการซึ่งตอ้งออก
จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ ประกอบดว้ย 

1. นางสาวจีระพนัธ ์จินดา กรรมการอิสระ 
2. นายกติติ ชวีะเกต ุ กรรมการ 
3. นายชชัพล ประสพโชค กรรมการ 

โดยบริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 19 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีการเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิัท คณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่านซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน ไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท อีกทัง้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ    
ผูถื้อหุน้ ส าหรบั นางสาวจีระพันธ์ จินดา แมว้่าจะมีการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกัน คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวจีระพนัธ ์จินดา เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และ ความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่
บริษัทและผูถื้อหุน้ และยงัคงมีความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด จึงเห็นควรแต่งตัง้เขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยประวัติของกรรมการทั้ง 3 ท่านที่ไดร้บัเสนอชื่อ ปรากฏรายละเอียดในหนังสือเชิญ
ประชมุที่บรษิัทไดน้ าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้แลว้ 

ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ส าหรบัการลงมติในวาระนีจ้ะพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านลงคะแนน ทั้งนี ้เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยที่ปรึกษา
กฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้้อคิดเห็นเพิ่มเติมก่อนที่จะลงมติเป็นรายบุคคล ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นมีข้อ
ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมอื่นใดประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุเริ่มลงมติเลือกตัง้กรรมการตามล าดบั ดงันี ้
 

1. นางสาวจีระพันธ ์จินดา 
มติที่ประชุม  อนุมัติเลือกตั้ง นางสาวจีระพันธ ์จินดา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหน่ึง  โดยมี
มติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,968,359 99.9999 

2.  ไม่เห็นดว้ย 355 0.0001 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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2. นายกิตติ ชีวะเกตุ 
มติทีป่ระชุม  อนุมัติเลือกตั้ง นายกิตติ ชีวะเกตุ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยมีมตดิ้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 

 

3. นายชัชพล ประสพโชค 
มติที่ประชุม  อนุมัติเลือกตั้ง นายชัชพล ประสพโชค กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  โดยมีมติเป็น
เอกฉันทด์้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2566 และโบนัสกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ประจ าปี 2565 
ที่ปรกึษากฎหมายไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดว่าการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
เปรียบเทียบจากขอ้มลูอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา  โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 
มีดงันี ้

(1) ค่าตอบแทนรายเดือน 
ต าแหน่ง 2565 2566 เปลี่ยนแปลง หน่วย 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - ต่อคน/เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 45,000 - ต่อคน/เดือน 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 - ต่อคน/เดือน 
กรรมการบรหิาร 5,000 5,000 - ต่อคน/เดือน 

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนรวม 
ไม่เกิน                 

2.28 ล้านบาท 

ไม่เกิน                 
2.28 ล้านบาท 

- 
ต่อปี 

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,855,014 100.0000 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง 113,700 - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,968,714 100.0000 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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(2) โบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ประจ าปี 2565 จ านวนเงินไม่เกิน 1.80 ลา้นบาท และ 
(3) ค่าตอบแทนอื่น ๆ ปี 2566 : ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต และ ประกนัอบุตัิเหต ุในวงเงินเบีย้ประกนัรวมไม่เกิน 315,000 บาท/ปี 
 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการประจ าปี 2566 
เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,280,000 บาท โบนสักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประจ าปี 2565 จ านวนไม่เกิน 1,800,000 บาท และ
อนมุตัิวงเงินเบีย้ประกนัของกรรมการไม่เกิน 315,000 บาทต่อปี   
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมอื่นใด  จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 และโบนสักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
ประจ าปี 2565 โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการประจ าปี 2566 เป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 2,280,000 
บาท โบนัสกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหารประจ าปี 2565 จ านวนไม่เกิน 1,800,000 บาท และวงเงนิเบีย้ประกันของกรรมการไม่เกิน 
315,000 บาทต่อปี โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม ดังนี ้

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
ที่ปรึกษากฎหมายไดช้ี ้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วเห็นควรคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและของบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ซึ่งบรษิัทดงักล่าวมีคณุสมบตัิ
และประสบการณค์รอบคลมุถึงการท าธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี อีกทัง้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ
ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีห่ง 
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ตามรายชื่อดงันี ้

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 หรือ 
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565 นบัเป็นรอบบญัชีที่ 4) 

2. นางสาวสเุมษา ตัง้อยู่สขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7267 หรือ 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

3. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,968,714 100.0000 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ซึ่งมีขอ้มลูเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าตอบแทนการสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ดงันี ้

รายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบัญชี (หน่วย : บาท) 2565 2566 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสบรษิัท 2,760,000 2,760,000 
หมายเหต:ุ ไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI  ค่าแปลงบการเงินภาษาองักฤษ ค่าพาหนะ  
 ค่าเอกสารส่ิงพิมพ ์ ค่าติดต่อสื่อสาร และ อื่น ๆ 

 
นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีผูส้อบบญัชีซึ่งเป็นผูต้รวจสอบบญัชีและลงนามในงบการเงินประจ าปี 2566 ของบรษิัทย่อยที่
บรษิัทถือหุน้อยู่รวม 6 บรษิัทดว้ย 
 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีตามที่เสนอขา้งตน้ และ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,760,000 บาท 
 
ที่ปรึกษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและให้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้ซักถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมอื่นใด จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 โดย
จะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2566 จ านวนไม่เกิน 2,760,000 
บาท ตามทีเ่สนอ โดยมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

จ านวน 66,760,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ที่ปรึกษากฎหมายไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ไดม้ีมติ
อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับการ เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
66,760,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุน้เพิ่มทุนในคราวเดียวกนัหรือหลายคราวก็ได ้และจะเสนอขายหุน้ใหก้ลุ่มบุคคลใดก่อนหรือทกุ
กลุ่มบุคคลรวมกนัในคราวเดียวกนัก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนั และเวลา ที่เสนอขายและรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดังกล่าว ซึ่งที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 ไดม้ีมติ
อนุมตัิการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงักล่าวออกไปอีก 1 ปี โดยมี
เงื่อนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันที่  8 เมษายน 2564           
ทกุประการ 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,855,014 100.0000 

2.  ไม่เห็นดว้ย - - 

3.  งดออกเสียง 113,700 - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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เนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าวจะครบก าหนดในวันที่บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ดังนั้น 
คณะกรรมการจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยมีเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2564 ทกุประการ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

จัดสรรให้แก ่ ประเภทหุน้ ร้อยละต่อทนุช าระแล้ว จ านวนหุ้น 

บคุคลในวงจ ากดั (PP) สามญั ไม่เกินรอ้ยละ 10 66,760,000 

 
ทั้งนี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาและก าหนดเงื่อนไขรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรและการเสนอขายหุน้ดงักล่าว รวมทัง้มีอ านาจในการลงนามในเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ อนั
จ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุนี ้
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมอื่นใด จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 66,760,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยจะตอ้งมีมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
66,760,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้กับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยมีมติด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

 
วาระที ่8  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ที่ปรกึษากฎหมายไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคท์ี่จะเสนอเรื่องอื่นใดนอกจากที่ก าหนดไวห้นงัสือ
เชิญประชมุนัน้ จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือเท่ากบั 222.54 ลา้นหุน้  
 
ที่ปรกึษากฎหมายไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม
หรือใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ประธานจึงกล่าวปิดประชมุเวลา 15.10 น. 
 
      
 
 

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน(1 หุน้=1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

1.  เห็นดว้ย 486,968,359 99.9999 

2.  ไม่เห็นดว้ย 355 0.0001 

3.  งดออกเสียง - - 

4.  บตัรเสีย - - 

รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (33 ราย) 486,968,714 100.0000 
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      ลงชื่อ            ประธานท่ีประชมุ 
             (รศ.ดร.ไพบลูย ์เสรีวิวฒันา) 
 
 
     ลงชื่อ                                                             ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
      (นางสาวสจัจาภรณ ์รมัยประยรู) 
 


