
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นผูบ้ริหาร 1 
ท่าน โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน ์พันธุบรรยงก ์กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รศ.ดร.เอกชัย นิตยา
เกษตรวฒัน ์กรรมการอิสระ และนายชชัพล ประสพโชค กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียง  

 ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดม้ีการประชุมรวมทัง้สิน้จ านวน 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการทุกท่านเขา้รว่ม
ประชมุครบองคป์ระชมุทกุครัง้คิดเป็นรอ้ยละ 100 และไดด้  าเนินกิจกรรมหลกั ๆ ส าคญัโดยสรุปดงันี  ้

1. พิจารณาอนมุตัิ Corporate Strategic Risk และการก าหนดความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) ปี 2568  

2. พิจารณาอนมุตัิรายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงปี 2568 เพื่อตีพิมพใ์นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 

3. พิจารณาการระบแุละประเมินความเส่ียงในแต่ละดา้น อาทิ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) , ความเส่ียงดา้น
การเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงดา้นการปฎิบตังิาน (Operational Risk), ความเส่ียงดา้นกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ (Compliance Risk), ความเส่ียงดา้นการรายงาน (Reporting Risk), ในทกุระดบัตัง้แต่ ความเส่ียงระดบั
องคก์ร (Corporate Risk), ความเส่ียงระดบัหนว่ยธุรกจิ (Business Unit Risk) และความเส่ียงระดบัหน่วยงาน 
(Department Risk) ประจ าปี 2568 ตลอดจนรายงานผลการติดตามแผนการจดัการลดความเส่ียงที่อยู่ในระดบัสงู   

4. พิจารณาอนมุตัิแผนการด าเนินงานการบรหิารความเส่ียงและแผนการด าเนินงานการบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(BCP) ประจ าปี 2568 ตลอดจนรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน  

5. รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความเห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไดม้ีการพฒันาการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการน าตวัชีว้ดัความเส่ียง (Key Risk Indicator, KRI) มาช่วยในการติดตามความเส่ียง วิเคราะหแ์ละเฝ้า
ระวังแนวโนม้ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อเป้าหมายองคก์ร คณะท างานบริหารความเส่ียงไดม้ีการน าเรื่อง
ประเด็นความเส่ียงต่าง ๆ เขา้รายงานในที่ประชุมฝ่ายจัดการซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือน เพื่อใหฝ่้ายจัดการร่วมกันพิจารณา
ประเด็นความเส่ียงต่าง ๆ รวมถึงแผนการจดัการลดความเส่ียงที่อยู่ในระดบัสงู   

คณะท างานบริหารความเส่ียงมีการจัดประชุมเพื่อติดตามและทบทวนการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการระบุและประเมินความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk)  รวมถึงแนวทาง
การจดัการความเส่ียงอุบตัิใหม่ ซึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงจากสภาพแวดลอ้มปัจจยัภายนอกรวมถึงความเส่ียงจากภาวะวิกฤต
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและผลการด าเนินงานของบรษิัท อีกทัง้มีการจดัท าแผนการบรหิารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ประจ าปีพรอ้มกับการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนีย้ังไดใ้ห้ความส าคัญและ
ส่งเสรมิการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจตลอดจนวฒันธรรมการบรหิารความเส่ียงใหก้บัพนกังานทกุระดบัทั่วทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่อง  

บรษิัทไดม้ีการบรหิารความเส่ียงอนัเป็นสาระส าคญัอย่างเพียงพอและสามารถควบคมุจดัการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ียอมรบัได ้ตลอดจนมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาระบบการบรหิารความเส่ียงใหด้ียิ่งขึน้ตามล าดบัเป็นไปตามนโยบายภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
        

(รศ.ดร.ปรทิรรศน ์พนัธุบรรยงก)์ 
        ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 


