
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ นางสาวจีระพนัธ ์จินดา เป็น
ประธานคณะกรรมการ รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวฒัน ์และ รศ.ดร. ปริทรรศน ์พันธุบรรยงก ์เป็นกรรมการ ในปี 2568 มีการ
ประชมุรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 3 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการประชมุไดด้งันี ้

1. พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบใหเ้สนอชื่อ นายกิตติ  ชีวะเกตุ นายชชัพล  ประสพโชค และ  รศ.ดร. เอกชยั 
นิตยาเกษตรวัฒน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ เนื่องจากเป็นผูท้ี่มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวท้ัง้ดา้นคณุวฒุ ิความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณท์ างาน และความเหมาะสม
อื่น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาปรบัขึน้เงินเดือนและจ่ายเงินโบนสัประจ าปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรและจา่ยเงินโบนสัประจ าปี 2568 
คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ าปี  2568 จากผลการด าเนินงานของปี 2568 เทียบกับ
ประมาณการท่ีตัง้ไว ้โดยใชข้อ้มลูอตัราเฉล่ียการจ่ายเงินโบนสั และผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2567 และปี 2566 
รวมถึงขอ้มลูผลส ารวจค่าจา้งและค่าตอบแทนของตลาดแรงงานเป็นขอ้มลูประกอบในการพิจารณาซึ่งเป็นการพิจารณา
จากแนวทางที่ฝ่ายบริหารไดน้ าเสนอและเห็นว่ามีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชดัเจน โปร่งใส มีความเหมาะสม 
และมีมติเห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณารา่งงบประมาณคา่จา้งและโบนสัประจ าปี 2569 
ในการพิจารณาร่างงบประมาณนัน้ คณะกรรมการไดแ้บ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ ร่างงบประมาณค่าจา้ง และ
ร่างงบประมาณเงินโบนัสตามที่ฝ่ายบริหารไดน้ าเสนอ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการบริหารค่าจา้งส าหรบัปี 2569 โดยร่าง
งบประมาณค่าจา้งจะไม่รวมส่วนของประธานคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาการจ่ายโบนสัและปรบัขึน้เงินเดือนของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ัดการ และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบัญชี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาจากผลการประเมินผลงานประจ าปี 
ประกอบกับผลการด าเนินงานของกิจการในปี 2568 เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของกิจการในปี 2567 และ
พิจารณาขอ้มลูการก าหนดเงินเดือนประจ าปี 2569 เปรียบเทียบกบัปี 2568 รวมถึงอตัราเงินเดือนเปรียบเทียบกบัผลการ
ส ารวจการปรบัค่าจา้งของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจที่ใกลเ้คียงกันแลว้ พบว่า การจ่ายโบนสัและปรบัขึน้เงินเดือนของ
ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและ
บญัชี ที่ก าหนดไวเ้ดิมมีความเหมาะสมดีแลว้ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 
 

6. ติดตามความกา้วหนา้และใหค้  าแนะน าการด าเนินการเรื่องแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession planning) 

โดยสรุปแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตรที่ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และมีความเห็นว่า บริษัทมีหลกัเกณฑ ์วิธีการ กระบวนการที่ชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  
ในการบรหิารค่าจา้ง เป็นไปตามหลกัการท่ีดีและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

 
 

                           (นางสาวจีระพนัธ ์จินดา)    
     ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 


