
 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดงัต่อไปนี ้

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. นางสาวจีระพนัธ ์จินดา กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นางสาวนิลรตัน ์จารุมโนภาส กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้รว่มการประชมุครบทกุครัง้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของ การประชมุทัง้หมด 

 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการส่งเสริมและมุ่งเนน้ใหบ้รษิัทด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ท าหนา้ที่เสนอแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแล

กิจการของบรษิัท โดยในปี 2568 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจดัใหม้ีการประชมุ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานสากล รวมถึง กฎหมาย หลักเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง อีกทั้งมีการติดตามการด าเนินงานโดย

ครอบคลมุทัง้ 5 ประเด็นส าคญั สรุปไดด้งันี ้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

• จดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มื่อวนัที่ 24เมษายน 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยใหข้อ้มลู วัน เวลา สถานที่ และ
วาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งพิจารณาเป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา  

• เผยแพร่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการล่วงหนา้ เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมทัง้ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่ ส่งผลใหบ้รษิัทไดร้บัคะแนนจากการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนน ซึ่งเป็นการ
ประเมินโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า  ระหว่างวันที่ 18 
กนัยายน 2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

• บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ในกรณีที่มีการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท ไดม้ีการแจง้เลขานุการบริษัททราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั และไดร้ายงานการถือหลกัทรพัยใ์ห้
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบครบถว้นตามก าหนด 

3. การให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย 

• บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกับกฎหมายกฎระเบียบหรือมาตรฐานและขอ้ก าหนดต่าง  ๆ และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชนและ
สงัคม ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย อีกทัง้มีการก าหนด “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” และ “นโยบายป้องกนัการทจุรติ” 



เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกนัและจดัการกบัการทุจริตหรือคอรร์ปัชนัที่อาจจะเกิดขึน้หรือไดเ้กิดขึน้ภายในบริษัท มี
การก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
และใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม อย่างต่อเนื่อง 
ไดแ้ก่ การมอบทุนการศึกษาใหก้ับนกัเรียนที่มีผลการเรียนดี ในโครงการทุนการศึกษาใหก้ับนกัเรียนที่มีผลการเรียนดี  
กลุ่มบริษัทยูเอซี ร่วมจดักิจกรรมสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนเพื่อสรา้งความเขม้แข็งและกระจายรายไดสู้่ชมุชน การมอบน า้
หมกัใหก้ับกลุ่มเกษตรกรการเกษตรแม่แตง การมอบวสัดุปรบัปรุงดินใหก้ับแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร เป็นตน้ นอกจากนี ้
บริษัทไดต้ระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเขตพืน้ที่บริเวณโรงงาน โดยในปี 2568 
โรงงานในกลุ่ม UAC สามารถช่วยลดการปล่อย CO2 Emission ที่เกิดจากการเผา Associated Gas และจากการเผาไร่
ขา้วโพดได ้47,688.52 ตนั/ปี และ 13,110 ตนั/ปี ตามล าดบั 

• บรษิัทไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและนกัลงทนุสามารถแจง้ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสใด ๆ เก่ียวกบัการ
ท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ  ต่อ
คณะกรรมการบริษัทผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบทางอีเมล chairman_auditcom@uac.co.th หรือ เว็บไซต์
ของบริษัท Click ที่ Icon: ช่องทางการรอ้งเรียน โดยรายละเอียดผู้แจง้ข้อรอ้งเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็น
ความลบั เพื่อคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส โดยในปี 2568 บรษิัทไม่ไดร้บัแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกบัท าผิด
กฎหมายแต่อย่างใด 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

• บริษัทไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
แถลงข่าวผลประกอบการของบริษัท 4 ครัง้ และไดเ้ผยแพร่วีดีทัศน ์พรอ้มเอกสารประกอบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดต้ลอดเวลา 

• บริษัทไดจ้ัดท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการด าเนินการของ
บริษัทเป็นรายไตรมาสในรูปแบบค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ และ Factsheet รวมถึงขอ้มลูส าคญัส าหรบัผู้
ถือหุน้ นักลงทุน และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระส าคัญครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.uac.co.th)  

5. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการไดก้ ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2568 บริษัทไม่พบขอ้รอ้งเรียนหรือกรณีการ
กระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี ้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้รายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี ซึ่งผลการประเมินของปี 
2568 อยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” นอกจากนี ้ในปี 2568 ยงัมีการประเมินผลงานแบบรายบคุคลและคณะกรรมการชดุย่อยทุก
คณะ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” เช่นกนั 

 
จากความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งผลใหก้ารด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ อาทิ ผลการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2568 (CGR 2028) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” (Excellent) 
ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ที่ “ระดบั AA”  สะทอ้นถึงการด าเนิน

http://www.uac.co.th/


ธุรกิจตามกรอบแนวคิดของการค านึงถึง ESG เป็นส าคัญ นอกจากนี ้ยังไดร้บัรางวัล Sustainability Disclosure Recognition” 
ประจ าปี 2568 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ 

 
ดว้ยการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจยัส าคญัที่มีส่วนสนับสนุนและสรา้งมลูค่าเพิ่มในการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จึงมุ่งมั่ นที่จะก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายป้องกันการทุจริต และจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครดั ตลอดจนพฒันาการก ากบัดแูลกิจการใหท้ดัเทียมกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
หุน้ส่วนต่อตา้นทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network) ซึ่งจะส่งผลใหก้ารปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อสรา้งความ
เชื่อมั่นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าบริษัทค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั นอกจากนี ้คณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการไดพ้ิจารณาตรวจสอบการกระท าผิดต่อจรยิธรรม โดยในปี 2568 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไม่พบการกระท าผิด
อนัเก่ียวเนื่องจากประเด็นเก่ียวกบัจรยิธรรมที่ขดัต่อกฎหมาย 

         

 

 

          (นายเอกชยั  นิตยาเกษตรวฒัน)์ 
             ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


