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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมี 

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ

อิสระ และนายชัชพล ประสพโชค กรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 	 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

องค์ประชุมทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด�ำเนินกิจกรรมหลัก ๆ ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้

1.	 พจิารณาอนมุตัติวัชีว้ดัความเสีย่งองค์กร (Key Risk Indicator, KRI) ปี 2567 เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการเฝ้าตดิตามผลการด�ำเนนิงาน 

	 ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดหลักที่ส�ำคัญขององค์กร  

2.	 พิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (UAC Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติงาน  

	 (Operational Risk) ความเสีย่งด้านกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่าง ๆ  (Compliance Risk) ความเสีย่งด้านรายงาน (Reporting Risk) 

 	 ความเสีย่งระดบัหน่วยธรุกจิ (Business Unit) และความเสีย่งระดบัหน่วยงาน (Department) ประจ�ำปี 2567 รวมถงึแผนการจดัการ 

	 ลดความเสี่ยง 

3.	 พิจารณารายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแผนประจ�ำปี 2567 และสรุปผลการด�ำเนินงานการบริหารความ 

	 ต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ตามแผนประจ�ำปี 2567 

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามเหน็ว่าในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารพฒันาการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง  

มกีารน�ำตวัชีว้ดัความเสีย่ง (Key Risk Indicator, KRI) มาช่วยในการตดิตามความเสีย่ง วเิคราะห์และเฝ้าระวงัแนวโน้มความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

และส่งผลกระทบต่อเป้าหมายองค์กร ตลอดจนได้มกีารน�ำเรือ่งประเดน็ความเสีย่งต่าง ๆ  เข้าทีป่ระชมุฝ่ายจดัการ เพือ่ให้ฝ่ายจดัการร่วมกนั

หารอืและพจิารณาความเสีย่งรวมถงึแผนการจดัการลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งมกีารจดัประชมุเพือ่ตดิตาม 

และทบทวนการบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปตามแผน ตลอดจนตดิตามและบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) อนัเกดิ 

จากการเปล่ียนแปลงจากสภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกรวมถึงความเสี่ยงจากภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนและอาจส่งผลกระทบ

ต่อเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานของบริษัท มีการจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

ประจ�ำปีพร้อมกบัการด�ำเนนิงานตามแผนอย่างเป็นรปูธรรม นอกจากนี ้ยงัส่งเสรมิการสร้างความรู ้ความเข้าใจและวฒันธรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

	 บรษิทัได้มกีารบรหิารความเสีย่งอนัเป็นสาระส�ำคญัอย่างเพยีงพอและสามารถควบคมุจดัการบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 

ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้ดียิ่งขึ้นตามล�ำดับเป็นไปตามนโยบายภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)
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