
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)

FOR  SUSTAINABLE  FUTURE 171

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน คอื นางสาวจรีะพันธ์ จนิดา เป็นประธาน 

คณะกรรมการ รศ.ดร. เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์ และ รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ เป็นกรรมการ ในปี 2567 มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

ซึ่งคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญของการประชุมได้ดังนี้

1. 	 พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ
	 คณะกรรมการได้พจิารณาและมมีตเิหน็ชอบให้เสนอชือ่ รศ.ดร.ไพบลูย์ เสรวีวิฒันา รศ.ดร.ปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ และนางสาวนลิรตัน์ 

จารุมโนภาส ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

ก�ำหนดไว้ทั้งด้านคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงานและความเหมาะสมอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการ

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบัและ/หรือระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้อง

2. 	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาปรับขึ้น

เงินเดือนและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. 	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2567
	 คณะกรรมการพจิารณาการจดัสรรและจ่ายเงนิโบนสัประจ�ำปี 2567 จากผลการด�ำเนนิงานของปี 2567 เทยีบกบัประมาณการทีต่ัง้ไว้ 

โดยใช้ข้อมูลอัตราเฉลี่ยการจ่ายเงินโบนัส และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ในปี 2566 และปี 2565 รวมถึงข้อมูลผลส�ำรวจค่าจ้างและ 

ค่าตอบแทนของตลาดแรงงานเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา ซึ่งเป็นการพิจารณาจากแนวทางที่ฝ่ายบริหารได้น�ำเสนอและเห็นว่า 

มีหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส และมีความเหมาะสม และมีมติเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. 	 พิจารณาร่างงบประมาณค่าจ้างประจ�ำปี 2568
	 ในการพจิารณาร่างงบประมาณน้ัน คณะกรรมการได้แบ่งการพจิารณาออกเป็น 2 ส่วน คอื ร่างงบประมาณเงนิเดอืน และร่างงบประมาณ 

เงนิโบนสั ตามทีฝ่่ายบริหารได้น�ำเสนอ เพือ่ใช้เป็นกรอบในการบรหิารค่าจ้างส�ำหรบัปี 2568 โดยร่างงบประมาณเงนิเดอืนจะไม่รวมส่วนของ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5. 	 พิจารณาการจ่ายโบนัสและปรับขึ้นเงินเดือนของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี  
	 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของกจิการในปี 2567 เปรยีบเทยีบกบัผล

การด�ำเนนิงานของกจิการในปี 2566 และพจิารณาข้อมลูการก�ำหนดเงนิเดอืนประจ�ำปี 2567 เปรยีบเทียบกบัปี 2566  รวมถงึอตัราเงนิเดอืน 

เปรียบเทียบกับผลการส�ำรวจการปรับค่าจ้างของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจที่ใกล้เคียงกันแล้ว พบว่า การจ่ายโบนัสและปรับขึ้นเงินเดือน

ของประธานคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิและบญัช ีทีก่�ำหนด

ไว้เดิมมีความเหมาะสมดีแล้ว เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6. 	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ซึ่งจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 คณะกรรมการได้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ ทดแทนคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ ทีจ่ะครบก�ำหนดออก

ตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เนือ่งจากเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ทัง้ด้านคณุวฒุ ิความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์

ท�ำงาน และความเหมาะสมอื่น เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

7. 	 ติดตามความก้าวหน้าและให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินการเรื่องแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession planning)

	 โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมีหลกัเกณฑ์ วธิกีาร กระบวนการทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ในการบรหิารค่าจ้าง 

เป็นไปตามหลักการที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

(นางสาวจีระพันธ์ จินดา)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน


