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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังต่อไปนี้

	 1. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 2. นางสาวจีระพันธ์ จินดา		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 3. นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 โดยกรรมการทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมการประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของ การประชุมทั้งหมด

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ

และฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ทีีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั โดยในปี 2567 คณะ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการจัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance 

Policy) เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมถึง กฎหมาย หลักเกณฑ ์

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการติดตามการด�ำเนินงานโดยครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 จดัให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2567 ในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วย 

	 	 การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 โดยให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมูลทัง้หมดท่ีเกีย่วข้อง 

	 	 กับเรื่องที่ต้องพิจารณาเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา 

	 	 เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2567 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้ 

	 	 ผูถ้อืหุน้มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ รวมทัง้ อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

	 	 อย่างเตม็ที ่ส่งผลให้บริษทัได้รับคะแนนจากการประเมนิ AGM Checklist 98 คะแนน ซึง่เป็นการประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย

2. 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้และเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวนัที ่18 กนัยายน 2566 จนถงึ 

	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบริษทั ในกรณีทีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

	 	 ของบรษิทั ได้มกีารแจ้งเลขานกุารบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั และได้รายงานการถอืหลกัทรพัย์ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการ 

	 	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบครบถ้วนตามก�ำหนด

3. 	 การให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ 

	 	 กฎหมายกฎระเบยีบหรอืมาตรฐานและข้อก�ำหนดต่าง ๆ  และไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชมุชนและสงัคม ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยี 

	 	 ทกุฝ่าย อกีท้ังมกีารก�ำหนด “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั” และ “นโยบายป้องกนัการทจุรติ” เพือ่ก�ำหนดแนวทางในการป้องกนัและ 

	 	 จัดการกับการทุจริตหรือคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นหรือได้เกิดขึ้นภายในบริษัท มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 	 โดยมุง่เน้นการด�ำเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม และให้ความส�ำคญัในการส่งเสรมิและสนบัสนนุการด�ำเนนิ 

	 	 กจิกรรมเพือ่สังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การมอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนด ีในโครงการทนุ 

	 	 การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี กลุ่มบริษัทยูเอซี ร่วมจัดกิจกรรมสร้างรายได้ให้กับชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและ 

	 	 กระจายรายได้สู่ชมุชน การมอบน�ำ้หมกัให้กบักลุม่เกษตรกรการเกษตรแม่แตง การมอบวัสดปุรบัปรงุดนิให้กบัแหล่งเรียนรูก้ารเกษตร  

	 	 เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัได้ตระหนกัถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในเขตพืน้ทีบ่ริเวณโรงงาน โดยใน 

	 	 ปี 2567 โรงงานในกลุ่ม UAC สามารถช่วยลดการปล่อย CO
2
 Emission ทีเ่กดิจากการเผา Associated Gas และจากการเผาไร่ข้าวโพดได้  

	 	 33,673 ตัน/ปี และ 13,305 ตัน/ปี ตามล�ำดับ 



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำ�กัด (มหาชน)
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	 	 บรษิทัได้เปิดช่องทางให้ผู้มส่ีวนได้เสียและนักลงทนุสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสใด ๆ  เก่ียวกบัการท�ำผดิกฎหมาย  

	 	 ความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ ต่อคณะกรรมการบรษิทัผ่านประธาน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบทางอเีมล chairman_auditcom@uac.co.th หรอื เว็บไซต์ของบรษิทั Click ที ่Icon: ช่องทางการร้องเรยีน  

	 	 โดยรายละเอยีดผูแ้จ้งข้อร้องเรยีนหรือเบาะแสจะถกูเกบ็รักษาเป็นความลบั เพือ่คุม้ครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส โดยในปี 2567 บรษิทั 

	 	 ไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับท�ำผิดกฎหมายแต่อย่างใด

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 บรษิทัได้เข้าร่วมกจิกรรม บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่แถลงข่าว 

	 	 ผลประกอบการของบรษิทั 4 ครัง้ และได้เผยแพร่วดีทีศัน์ พร้อมเอกสารประกอบไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพือ่ให้ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 

	 	 สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา

	 	 บริษัทได้จัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการด�ำเนินการของบริษัทเป็น 

	 	 รายไตรมาสในรูปแบบค�ำอธิบายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ และ Factsheet รวมถงึข้อมลูส�ำคญัส�ำหรับผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ 

	 	 ประชาชนทัว่ไป ซึง่มสีาระส�ำคญัครบถ้วน เพยีงพอ เชือ่ถอืได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง เช่น ระบบ SET Link 

 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.uac.co.th) 

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งผลการประเมินของปี 2567  

	 	 อยูใ่นระดบั “ดเียีย่ม” นอกจากน้ี ในปี 2567 ยงัมกีารประเมนิผลงานแบบรายบคุคลและคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะ ซึง่ผลการ 

	 	 ประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นกัน

	 จากความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ส่งผลให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ อาทิ ผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2567  

(CGR 2024) ซึง่ประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) อยูใ่นกลุม่ “ดเีลศิ” (Excellent) ได้รบัการประเมนิหุน้ยัง่ยนื 

SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ที ่“ระดบั A”  สะท้อนถงึการด�ำเนนิธรุกจิตามกรอบแนวคดิของการค�ำนงึถงึ 

ESG เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัล Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2567 จากสถาบันไทยพัฒน์ และรางวัล 

Thailand’s Best Managed Companies 2024 จาก Deloitte Thailand

	 ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วนสนับสนุนและสร้างมูลค่าเพิ่มในการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างยัง่ยนื คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ จงึมุง่มัน่ทีจ่ะก�ำกบัดแูลให้บรษิทัมกีารปฏบิตัติามนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายป้องกันการทุจริต และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพัฒนาการก�ำกับ 

ดแูลกจิการให้ทดัเทยีมกบัมาตรฐานอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุน้ส่วนต่อต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย (PACT  

Network) ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อสร้างความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทค�ำนึงถึงสิทธิ

ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส�ำคญั นอกจากน้ี คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการได้พจิารณาตรวจสอบการกระท�ำผดิต่อจรยิธรรม  

โดยในปี 2567 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการไม่พบการกระท�ำผิดอันเกี่ยวเนื่องจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่ขัดต่อกฎหมาย

(รศ.ดร.เอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ


